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Глава 1. Педагогика как наука

Педагогика – это наука о воспитании человека. Она раскрывает сущность, цели, задачи и закономерности воспитания человека, его роль в жизни общества и в развитии личности, процесс образования и обучения; теорию обучения и воспитания.
Термин «педагогика», имеет несколько значений: область научного знания, область практической деятельности и учебная дисциплина. Для преподавателя необходимо знание основ педагогики как учебной дисциплины.

Образование – система знаний, навыков и умений, черт творческой деятельности, мировоззренческих и поведенческих качеств личности, которые обусловлены требованиями общества к специалистам соответствующей квалификации и профиля, к достижению которых должны быть направлены усилия как педагогов, так и обучаемых в учебных заведениях, обеспечивающих получение образования данного профиля. В зависимости от характера и степени направленности на подготовку к определённому виду общественно-полезной деятельности на подготовку к определенному виду общественно-полезной деятельности рассматривают образование общее, политехническое и профессиональное.
В учебных заведениях студенты получают профессиональное образование, которое представляет собой процесс и результат усвоения ими систематизированных, комплексных знаний, выработки навыков и умений.
Конкретные результаты образования достигаются с помощью обучения, под которым понимается конкретный вид педагогического процесса, в ходе которого под руководством преподавателя реализуются общественные задачи образования личности в тесной взаимосвязи с её воспитанием и развитием. Под педагогическим процессом понимается организованный в соответствии с требованиями педагогики учебно-воспитательный процесс в целом, деятельность педагогов и воспитанников, обучающих и обучаемых. Основными составляющими этого процесса являются: цель, задача, содержание, методы, приёмы, и организационные нормы как обучения, так и восприятия.
Самостоятельным направлением в педагогике является дидактика, где излагаются общие методы обучения. Она разрабатывает теорию образования и обучения, раскрывает содержание, методы, средства и формы обучения, даёт ответы на вопросы: дает ответы на вопросы: чему учить, как учить и как учиться?

В настоящее время область применения педагогики постоянно расширяется, накапливается и обобщается опыт её деятельности. Развивается педагогика в тесной взаимосвязи с другими науками, на них опирается и использует их данные.

На начальном этапе существования человеческого общества она представляла собой, прежде всего, область практической деятельности. На заре человечества в условиях первобытно-общинного строя, основанного на полном имущественном равенстве, подготовка подрастающего поколения к жизни, т.е. к продолжению существования рода, происходила стихийно в процессе трудовой деятельности людей. Труд, направленный на удовлетворение естественных (биологических) потребностей человека, обусловил необходимость передачи жизненного опыта молодым поколениям. Изготовление и умение владеть орудиями и оружием, хотя бы самыми примитивными, требовали определённых указаний  детям со стороны старших, разъяснений. Детям надо не только показывать, для чего служат эти орудия, но и пояснять, как их следует изготовлять и применять. Общий труд, который приводит к развитию обязанностей, вызвал необходимость обучения разговорной  речи, т.к. язык – средство, при помощи которого происходит общение людей друг с другом, обмен мыслями, достижение взаимопонимания.
По мере развития родового общества, в связи с изменениями его материальных условий жизни возникла потребность в организованном воспитании. Родовое общество прошло несколько этапов своего разви​тия: матриархат, патриархат, период военной демократии. В соответствии с этим усложнялся и процесс воспитания. Но нечто об​щее оставалось. На этом этапе родовая община выделяет из своей среды старейших, опытных членов, на которых возлагается обязанность под​готовки юношей и девушек к вступлению в род в качестве самостоя​тельных членов. Воспитание в родовом обществе было процессом вос​производства общественного человека. Оно заключалось в следующем:
уход за детьми, их вскармливание;
передача умений и навыков трудовой деятельности и военных действий;
приобщение к духовным богатствам рода: обряды и ритуалы, этические нормы и правила общежития.
Воспитание носило общественный характер и было равным для всех детей. Различие обусловливалось половой принадлежностью. На этой стадии развития человеческого общества умственное воспи​тание еще не отделено от трудового и входит органической частью в общую воспитательную работу. На первое место было выдвинуто трудовое (воинское) воспитание, обучение письму и наукам (по тем меркам) занимало здесь незначительное место.
Развитие производительных сил привело к разрушению перво​бытно-общинного строя. Сам труд становился от поколения к поко​лению все более сложным и дифференцированным. К охоте, ското​водству и военному делу прибавилось земледелие, затем ткачество, прядение, обработка металлов, гончарное ремесло, судовождение. Наряду с торговлей и ремеслом появились искусство и наука. Пере​ход богатств, накопленных родом в частные владения отдельных се​мей и Последовавшее за этим расслоение общества повлекли за собой дифференциацию воспитания. Постепенно происходит отделение умственного образования от других. Оно стало привилегией имущих, а трудовое воспитание стало уделом неимущих.
В раннем рабовладельческом обществе усиливаются попытки организованной структуризации общества во всех сферах жизнедея​тельности. В числе первых был древний народ шумеры, который уже в пятом тысячелетии до нашей эры поселился на территории южного двуречья (между реками Тигр и Евфрат, территория южной части современного Ирака). Шумеры принадлежали к среднеморской и балканокавказской расам или большой европейской расе. Шумеры создали одну из древнейших цивилизаций человечества, заложили основы государственности, издали самый древний свод законов, дос​тигли высокого уровня научных и технических познаний, создали эпическую поэзию и другие жанры литературы, материально отрази​ли, в памятниках свои религиозные и мифические познания о мире и его происхождении, свои этические идеалы. Именно у шумеров в середине 3-го тысячелетия до н.э. изобразительное или пиктографи​ческое письмо превращается в клинопись. С появлением клинописи появляется необходимость подготовки писцов и возникают школы. Для подготовки писцов разного назначения, очевидно, были и школы c различными программами. Затем, во второй половине этого века возникают школы с расширенной учебной программой, которые были очагами шумерской культуры. Анализ найденных табличек по​зволяет сделать вывод о том, что деятельность школ сводилась к обучению письменности, вооружению знаниями о предметах и яв​лениях (названия деревьев, птиц, стран, городов и т.п.), в широком смысле — к образованию и нравственно-идеологическому воспита​нию. Основой последнего явилось заучивание пословиц, загадок, ри​туалов и правил поведения в различных ситуациях. Поэтому из такой школы выходили не только царские, храмовые, государственные писцы высокой, но узкой квалификации, а также учителя, ученые, врачи, военачальники.
В древнеегипетских школах большое внимание уделялось изуче​нию математических знаний. Кроме дворцовых и жреческих школ имелись школы писцов, в которых обучались дети крестьян и ремес​ленников. Дети учились с 5-летнего возраста в течение 10-12 лет. Школы предназначались главным образом для детей знати. В систе​ме древнеегипетского воспитания широко употреблялись физические Наказания. «Не проводи дни праздно, - гласит одно из наставлений ученику, - иначе побьют тебя, ибо ухо мальчика на его спине, и он слушает, когда его бьют».
В этот период задачей «прапедагогики» человечества была пере​дача ученикам того уровня знаний, которого смог достичь народ. Она представляла собой деятельность по подготовке подрастающего поко​ления к жизни в соответствии с нормами общности. Воспитание начи​нает выделяться как самостоятельная социальная функция общества.
Основной, но не единственной стороной воспитания является обу​чение, которое осуществляется в специально организованных учебно-воспитательных учреждениях. Термин «школа» еще не существует.
Физическое воспитание полностью исключено из школьных занятий.
Дети рабов и малоимущих родителей остаются либо вне орга​низованного обучения и воспитания, либо на низших формах его организации.
За малейшие ошибки и провинности ученики подвергались тя​желым физическим наказаниям.
В древней Спарте (5-6 вв. до н.э.) перед господствующим клас​сом стояла задача подготовки здорового, физически развитого, зака​ленного защитника земельной аристократии. В соответствии с этой задачей и строится работа школы. В Спарте воспитание было госу​дарственным. С 7 лет мальчики, жившие до этого дома, помещались в интернаты, где и воспитывались до 18 лет. Их приучали к воинско​му делу, бдительному надзору за рабами, дисциплине и выносливо​сти. Перенесение лишений было одной из основ подготовки. Детей жестоко секли, причем кричать от боли считалось позором. В Спарте -получила свое начало система физических упражнений, так называе​мое пятиборье (бег, прыганье, борьба, метание диска, метание ко​пья). Много времени уделялось игре в мяч, плаванию, езде верхом, владению оружием. Обучение чтению и письму не составляло суще​ственного элемента. Воспитание становится функцией государства, осуществляется под его контролем и за его счет. Дети рабов не до​пускались к обучению.
Афинское воспитание в V в. до н.э. существенно отличалось от спартанского в виду того, что экономическая и политическая жизнь были намного сложнее. Рост материального благосостояния граждан, близкое знакомство с культурой Востока и Малой Азии приводят к развитию науки, философии, искусства и литературы. А это, в свою очередь, порождает веру человека в свои силы, силу разума. Это обу​словило особенности афинского воспитания. Его целью становится гармоничное развитие личности, формирование человека с прекрас​ной душой и совершенным телом. Воспитание не носило, как в Спарте, государственного характера. До 7 лет мальчики и девочки воспитывались на женской половине дома матерью и под присмот​ром приставленных к ним рабов и рабынь. Девочки после 7-летнего возраста под руководством матери получали исключительно семейное воспитание, приучались к домашнему хозяйству. Мальчики, продолжая жить дома, начинали посещать школу. Молодое поколе​ние получает изысканное, литературное и разностороннее физиче​ское воспитание, занимается философией, политикой, риторикой, изучает науки. Как и в спартанских школах, труд полностью исклю​чен из воспитательной системы. Школа, т.е. воспитание в организа​ционных формах, принимает ступенчатый восходящий характер:
7-14 лет - частные и платные школы грамматистов и кифаристов. Школьных программ установленных государством не было, содержание обучения определялось учителями;
13-14 лет - переход в «школы борьбы», где в течение 2-3 лет занимались физической подготовкой, беседами на политические и нравственные темы;
с 18 до 20 лет юноши подготовлялись к военной службе.

В древней Греции мы встречаемся с новым явлением - зарожде​нием педагогических теорий. Правда, они еще не выделяются как таковые, они только возникают в недрах еще не оформившейся нау​ки, в основном при освещении философских и социально-политических проблем, Появляются имена, течения, которые в зна​чительной мере повлияли на формирование содержания педагогики.
Демокрит (460-370 гг. до н.э.) считал необходимым исходить из того, что имеется в самой природе, а «воля богов» - это только плод людского воображения. Познание же истины основывается на знании законов природы. В своей деятельности человек должен стремиться к гармоничности, умеренности своих желаний, сообразуя их с реаль​ными возможностями. Эти философские положения имели большое значение для последующих теорий в области дидактики и нравст​венного воспитания.
Софисты. С развитием Афин усилилась потребность в политиче​ском и судебном красноречии. Его проповедниками стали странст​вующие философы, называвшиеся этим именем. Переходя из города в город, они учили риторике - приемам красноречия и, таким обра​зом, положили начало разработке грамматики и литературы. Это обучение предполагало ознакомление с познаниями в области фило​софии, естествознания, астрономии, правоведения и пр. Таким обра​зом, они явились популяризаторами самых разнообразных знаний. Большое значение придавалось упражнениям.
Сократ (469-399 гг. до н.э.) призывал к самопознанию и нравст​венному совершенствованию и в качестве высшей добродетели вы​двинул знание (понимая его как идеалистическую этику, к познанию природы относился отрицательно). Сократ не давал готовых истин, но побуждал учеников искать эту истину путем наводящих вопросов. Этот метод известен и применим сегодня как «сократическая беседа»
Платон (около 428-348 гг. до н.э.) - ученик Сократа. По его взглядам, познание — проникновение в мир всеобщих космических идей. Жизнь человека — вечная борьба души с телом, и чем меньше влияние тела (его желаний), тем глубже человек может познать ис​тину. Продуктивным во взглядах Платона является обозначение зна​чимости культуры.
Платон, как впоследствии Аристотель, неустанно разъясняет ве​ликое значение воспитания. Он утверждает, что воспитание необхо​димо человеку, т.к. оно делает его «кротким и достойным созданием».
В воспитании молодого поколения особенно должно быть заинте​ресовано государство, которое в результате получит хороших воинов, государственных деятелей, философов. Поэтому посещение школы детьми полноправных граждан Платон признает необходимым.

Платон выступил с учением о космическом разуме, где раньше находилась душа человека, заявляя, что знания человека - это вос​поминания души о прежнем состоянии, о том, что она знала, будучи частичкой космического разума. Прояснить эти воспоминания и есть задача воспитания. Душа человека вечна, после его смерти она, в за​висимости от того, как (праведно или неправедно) жил человек, либо возвращается в космос, либо порхает в темноте над землей. Поэтому жизнь человека должна быть борьбой души с низменными желания​ми тела. Обеспечить победу душе должно воспитание.
Человек изменяется с детских лет и до старости, В нем все об​новляется: «не только телесное, но и то, что принадлежит душе; ни у кого не остаются---без перемен ни его привычки и нрав, ни мнения, ни желания, ни радости, ни горести, ни страхи - всегда что-то появляет​ся, что-то утрачивается». Поэтому и воспитание не может быть од​ним и тем же на всех ступенях развития подрастающего человека.
В своих высказываниях о воспитании Платон ставит и ряд мето​дических вопросов: о наглядности, последовательности в процессе учения, концентрическом расположении материала.
Но все воспитание в системе Платона построено на глубоком презрении к физическому труду.
Аристотель (384 - 322 гг. до н.э.). Основной труд - «Трактат о душе». В отличие от Платона, он не сомневается в реальности внеш​него мира и в основу познания кладет опыт, ощущения. По Аристо​телю существует три части души: разумная, животная (волевая), рас​тительная. Этим частям (сторонам) души должны соответствовать стороны воспитания: умственное, нравственное и физическое. Ари​стотель рассматривал воспитание как средство укрепления государ​ственного строя, и рабовладельческая идеология отчетливо проявля​ется в его мыслях.
В средние века обучение и воспитание носило церковно-догматический характер, поскольку церковь была идеологическим оплотом феодального общества. Она монополизировала философию, науку, искусство и школу, образование приняло преимущественно богословский характер. Захватив в свои руки воспитание, церковь стремилась развить послушание и покорность, сделать человека не​способным к какому-либо протесту. Инакомыслие жестоко каралось. В школе вводилась суровая дисциплина, и часто применялись телес​ные наказания детей. Все обучение теплилось на слепом подчинении авторитету священного писания и его толкования учителем. Обуче​ние превратилось в зубрежку допущенных церковью учебников. Всему воспитанию и образованию был придан церковный характер.

На стыке средних веков сложилось глубокое недовольство суще​ствующей системой образования, не отвечающей уже запросам об​щества. Стояли новые задачи в области педагогической теории и практики. Их разрешение связано с именем великого чеха Яна Амоса Коменского (1592 - 1670), просветителя, выдающегося философа, человека энциклопедических знаний. Я. Коменский оставил челове​честву созданное им педагогическое учение, которое вошло потом во все передовые педагогические системы. Коменский жил в переход​ный период от средневековья к новому времени, это предопределило некоторую двойственность его мировоззрения, в котором перепле​таются элементы материализма с религиозностью. Коменский высо​ко оценивал роль воспитания. Человек делается человеком, говорил он, только благодаря воспитанию, которое должно даваться в наибо​лее подходящем возрасте - детстве. Фундаментом, на котором должны быть построены воспитание и наука о воспитании, является точ​ное и ясное определение цели воспитания. Цель воспитания Корей​ский выводил из религии, утверждая, что этой целью является подготовка человека к загробной жизни, к встрече с богом. Однако и под​готовка молодежи к реальной жизни тоже является задачей воспита​ния, т.к. живет человек не для учения, а для деятельности. Воспита​ние и обучение по Коменскому должны осуществляться в школах. Человек по Коменскому — это удивительный микрокосм, заключаю​щий в себе все качества и закономерности вселенной — макрокосма. Следовательно, и человек, и его развитие, и воспитание должны быть подчинены этим закономерностям. Он требует строить воспитание природообразно, потому что человек является частью природы и подчиняется как частица природы ее универсальным законам.
Человек в своем развитии проходит ряд этапов. «Вначале... чело​век бесформенная и грубая масса. Затем он принимает очертания ма​ленького тельца. После этого он начинает двигаться и силой природы выходит наружу; понемногу открываются глаза, уши и остальные чув​ства. С течением времени появляется внутреннее чувство, когда чело​век понимает то, что он видит, слышит и чувствует. Далее, через на​блюдение различных вещей появляется рассудок. Наконец, воля... принимает на себя обязанности руководительницы». Воля проявляется в деятельности. Человеку присуще стремление к труду, «для натуры нет ничего более невыносимого, как праздность и бездействие».
Человек обладает способностью познания мира посредством ор​ганов чувств: «В мире нет ничего такого, чего бы он ни мог объять, одаренный чувством и разумом. Поэтому на вопрос: кого учить? - он отвечает: учить всех вообще: знатных и незнатных, богатых и бед​ных, мальчиков и девочек во всех городах и местечках, селах и горо​дах... Этому не может служить препятствием то, что некоторые дети от природы являются тупыми и глупыми».
Так как все дети в большей или меньшей степени способны к восприятию знаний, то нужно, чтобы учитель «возбудил» бы интерес к знанию и сделал, ученика способным к учению. Учение должно развивать способности ребенка, исходя из его возможностей и стремлений, помогать их самостоятельному раскрытию, а не навязы​вать чуждые и противные его природе догмы. В то же время нельзя требовать от ученика самостоятельного выполнения учебной работы, пока ему не объяснили смысл этой работы, не показали приемы, не​обходимые для ее выполнения, и он не овладел ими. Объяснение учителя, наглядные пособия, правила, примерные упражнения обес​печат возможность самостоятельной работы.
Так утверждается ведущая роль обучения, без которого не может быть успешного развития подрастающего человека. На вопрос чему учить, он отвечает, что учить нужно всему, но все подлежащие изу​чению должно быть распределено сообразно ступеням возраста. Коменский делит первые 24 года на 4 ступени по 6 лет каждая.

Детство длится от рождения до 6 лет.

Отрочество — от 6 до 12лет. 1     Юность - от 12 до 1 8 лет.

Возмужалость - от18 до 24 лет.

Для каждого из установленных возрастов Коменский намечает особую ступень образования.

1-я ступень - домашнее, семейное обучение, «материнская» шко​ла. Детям должна быть предоставлена возможность бегать, играть. В то же время - это период первичного формирования правильных представлений о явлениях природы и жизни людей. Нужно использо​вать этот возраст для умственного и нравственного развития детей. 
2-я ступень — предусматривает обучение в школе и воспитание детей от 6 до! 2 лет в «школе родного языка». Знания должны пере​даваться всякому народу на его собственном языке. Тогда вместе с науками будут развиваться и языки народов. В программу этой сту​пени он включает следующие учебные предметы: чтение; письмо; счет; космографию; правила нравственного поведения; приемы ре​месленного и сельскохозяйственного труда.
3-я ступень - «латинская школа» или гимназия, где учатся под​ростки и юноши от 12 до 18 лет, туда поступают только те, кто обна​ружил склонность к умственному труду. Она, утверждает Комен​ский, а не происхождение и имущественный ценз определяет состав учащихся на этой ступени. Только теперь молодежь приступает к изучению нужных иностранных языков. Основные учебные пред​меты; физика (наука о природе); математика; этика; история народов; отечественная история; история искусства; ораторское искусство; другие гуманитарные дисциплины.
4-я ступень - наиболее способные и трудолюбивые юноши, желающие продолжить свое образование, переводятся в «академию». Там намечена программа обучения, дающая энциклопеди​ческое образование. По мысли Коменского, школа должна: не только давать знания, но и учить применять эти знания в практи​ческой деятельности.
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Исходя из эскиза развития человека, Коменский подробно и чет​ко определяет особенности каждого возраста. Они и диктуют задачи каждой школьной ступени:
1-я: должна развивать внешние чувства;
2-я: внутренние (воображение, память, речь и ручную активность;)
3-я: учит понимать причинные связи и развивает способность к суждениям;
4-я: воспитывает волю.
Таким образом, Коменский акцентирует внимание учителей на том, чтобы в процессе учения развивать личность ученика, ее психи​ческие стороны и способность к деятельности, развивать их с учетом тех возможностей, которыми характеризуется каждый возраст.

Основные положения Коменского о том, как учить получили впоследствии наименование «принципы дидактики». Они подробно раскрыты в его «Великой дидактике». Сформулированное им «золо​тое правило» требует, чтобы процесс обучения начинался наглядным знакомством с реальными вещами путем непосредственного воспри​ятия их органами чувств: «Сперва вещь, потом слово». Этим Комен​ский положил начало важнейшему дидактическому правилу, которое гласит: «Восприятие становится сильнее, если в нем участвуют не​сколько органов чувств».
Коменский придавал очень большое значение учителю, считая
его должность очень почетной, требовал, чтобы каждый учитель понял, какую важную функцию он выполняет в обществе, был полон
чувства собственного достоинства. Учителю надлежит быть честным, деятельным, настойчивым, живым образцом добродетелей, которые он должен прививать ученикам, человеком образованным и трудолюбивым. Следует, однако, отметить, что одним из важнейших
требований к учителю Коменский считал его религиозность. Но ста​
вить "ли это ему в вину, учитывая уровень всеобщих знаний о миро​здании? Развитие педагогики шло дальше…
В XVIII веке выдающиеся ученые того времени особо подчеркива​ли значимость образования, знаний, науки и воспитания. Локк в Анг-лии, Вольтер, Монтескье, Руссо и Дидро во Франции, Песталоцци / в Швейцарии, Лессинг, Гете, Шиллер, Кант в Германии, Беккария в Италии, Франклин и Джефферсон в Америке, Ломоносов в России утверждали, что причина всех бед - невежество, а торжество разума является главным средством совершенствования общества, что движущей силой прогресса являются знания, и поэтому главной задачей явля​ется расширение научных знаний, просвещение власть предержащих. В качестве идеалов в их трудах провозглашались свобода, ненасилие, благосостояние, веротерпимость, равенство, счастье, воспитанность.

Таким образом, можно сделать вывод, что появление и станов​ление педагогики как науки было обусловлено развитием человече​ского общества, являлось неотъемлемой частью его существования и необходимым условием его функционирования и развития. В теоре​тическом плане педагогика, как и многие другие гуманитарные нау​ки, берет свое начало в философии, от которой она отпочковалась, яснее определив свои объект и предмет познания.
1.2  Объект, предмет и функции педагогики
Как говорилось ранее, термин «педагогика» имеет по крайней мере три значения: первое - это область научного знания, наука, вто​рое - область практической деятельности, искусство, ремесло (в этом смысле не только преподаватель, учитель, но каждый человек явля​ется педагогом, поскольку оказывает воздействие на других людей с целью, поставленной им самим) и третье - это учебная дисциплина. Однако все эти понимания педагогики не отрицают главного - объ​ектом педагогики является человек, человеческие общности, вклю​чённые в процесс воспитания и обучения. Разделить процессы вос​питания и обучения очень трудно и, скорее всего, невозможно, по​скольку одного без другого не существует. Объектом военной педа​гогики как военной науки является деятельность военных учебных заведений по подготовке офицерских кадров, способных решать задачи по их функциональному предназначению как в мирное, так и в военное время. Социализация личности предполагает формирова-■ ние члена общества - носителя определённых знаний, правил, норм, поведения, стремящегося к определённым идеалам. Отсюда вытекает несколько определений предмета педагогики. Под ним понимаются:
 воспитание и обучение;
педагогические закономерности подготовки человека и челове​ческих общностей к жизнедеятельности в обществе;
педагогическая система (В.П. Беспалько, Н.В. Кузьмина). Педагогическая (или дидактическая) система понимается как совокупность взаимосвязанных средств, методов и процессов, необходимых для создания организованного, целенаправленного педагогического влияния на формирование личности с требуемыми качествами. Такое понимание предмета педагогики тесно соприкасается с первым. Это видно из того, как определяются структурные элементы педагоги​ческой системы, к которым относятся: обучаемые; цели воспитания (обучения); содержание воспитания (обучения); педагогические (дидак​тические) процессы; преподаватель и (или) технические средства обучения; организационные формы педагогической работы.

Исследование, проектирование и корректировка педагогической системы (а также сама педагогическая деятельность) являются пред​метом педагогики.
Определение функций педагогики зависит от того, как её пони​мать: как чисто научное знание или как практическую деятельность. Как наука педагогика выполняет следующие функции:

объяснительная, состоит в том, чтобы описать педагогические явления, процессы, объяснить, по каким законам они протекают, ка​ковы педагогические условия их эффективности. Результатом явля​ется выработка законов и закономерностей, принципов, теорий и концепций педагогической деятельности;
преобразовательная или прикладная, практическая: она со​стоит в том, что на основе фундаментального знания совершенству​ется педагогическая практика, т.е. на основании реализации первой функции полученные теоретические знания (теории, концепции, ме​тодики) получают практическое воплощение в реальной педагогиче​ской деятельности;
прогностическая функция заключается в определении перспек​тив развития педагогической реальности в том или ином направле​нии1. В настоящее время возникла отрасль науки о предвидении раз​вития педагогики - педагогическая футурология;

воспитательная {обучающая, образовательная) функция оп​ределяется тем, что у человека всегда формируется какое-то отноше​ние к тому, что он познал. Поэтому знание, ставшее достоянием лич​ности, оказывает формирующее воздействие на человека.
Если же рассматривать педагогику как (фактическое воздейст​вие, то необходимо выделить четыре функции, являющиеся главны​ми задачами педагогической деятельности преподавателя:
воспитательная: заключается в целенаправленном воздействии на сознание, чувства и волю обучаемых с целью формирования у них определённых качеств;
обучающая: вооружение обучаемых системой теоретических знаний, формирование умений и навыков профессиональной дея​тельности. Результатом выполнения этой функции является уровень образования;
психологическая: обучаемые должны быть в наибольшей степе​ни подготовлены ко всем условиям будущей профессиональной дея​тельности (начиная от физиологических и заканчивая социально-' психологическими);
развивающая: - эта функция по Л.С. Выгодскому состоит в том, что в ходе реализации принципа моделирования в педагогическом процессе определяются целиком и полностью те формы и тот путь, следуя по которому человек приобретает все новые и новые свойства личности, т.е. психические новообразования.
Таким образом, происходит процесс, позволяющий облегчить  идентификацию и интеграцию личности в новых условиях.

Педагогика, как и любая наука, имеет свои методологические и естественно-научные основы. Методология (знания о способе) - это область знания о принципах, методах и средствах организации по​знавательной и практической деятельности. Методологическими ос​новами педагогики являются законы и закономерности философии, её принципы и, прежде всего, принципы детерминизма, т.е. причин​ности результатов, учение о социальной функции личности, систем​ный подход к связи познания и деятельности, их взаимовлиянии на обучение и воспитание. Естественно-научные основы педагогики ба​зируются на том, что человек- часть природы, т.е. биологический вид Homo Sapiens, его физиология, вернее особенности физиологии человека требуют учета как в обучении, так и в воспитании. Естественно-научными основами педагогики являются анатомия, физиология и, прежде всего, павловское учение о высшей нервной деятельности. Большой вклад в естественно-научные основы педагогики внесла тео​рия П.К. Анохина о рефлекторной дуге как двигателе поступков и поведения, связывающая психическое и физиологическое в человеке. 
 Педагогика связана и с другими науками. Педагогическое знание носит междисциплинарный характер, так как человек как предмет по​знания изучается многими науками. Достаточно сказать, что самоопре​деление «человек» имеет более ста разновидностей. Однако педагогика ':является самостоятельной наукой, имеющей свой предмет, свою систе​му теорий, категорий и непреходящее общественное значение.
Глава 2 Педагогический и учебный процессы в вузе, их закономерности и составляющие
 2.1. Педагогический процесс в вузе
Под педагогическим процессом в вузе понимается целенаправ​ленная, взаимообусловленная деятельность руководства вуза, препо​давателей, слушателей и курсантов по обучению, воспитанию, образо​ванию, развитию и психологической подготовке офицерских кадров.
По своей сущности обучение в вузе является социальным про​цессом, обусловленным потребностями вооруженных сил в подго​товке офицерских кадров. Этот процесс организуется и проводится на основе психолого-педагогической и военной наук, руководящих документов, учебных, планов и программ.
Обучение в вузе - закономерный, динамически развивающийся процесс. В нем, как и в любом социальном процессе, действуют свои закономерности разного уровня и порядка. Наряду с проявлением наиболее общих философских законов развития природы, общества и человека здесь находят выражения закономерности естественно​научного характера, военного дела, психологии, социологии, кибер​нетики и др. Закономерности дают знания о том, как протекает педа​гогический процесс.
Закономерности педагогического процесса - это объективно су​ществующие, повторяющиеся, устойчивые, существенные связи ме​жду явлениями, отдельными сторонами педагогического процесса. Есть связи с внешними по отношению к процессу явлениями (соци​альной средой, например) и внутренние связи (между методом и ре​зультатом).
Наиболее общие закономерности педагогического процесса:

1. Связь воспитания и социальной системы. Характер воспита​ния в конкретных исторических условиях определяется потребно​стями   общества,   экономики,   вооруженных   сил,   национально-культурными особенностями;
2. Связь между обучением и воспитанием. Она обозначает взаи​мозависимость, их разностороннее взаимовлияние и единство;
3. Связь воспитания и деятельности. Один из основных законов педагогики гласит, что воспитывать значит включать человека в раз​ личные виды деятельности (по взглядам А.Н. Леонтьева, формирова​ние сознания человека осуществляется только в деятельности);
4. Связь воспитания и активности личности. Воспитание дости​гает своих целей, если объект (воспитываемый) является одновре​менно и субъектом, т.е. обнаруживает активное поведение, проявляет собственную волю, самостоятельность, потребность в деятельности;
5. Связь воспитания и общения. Воспитание невозможно без
взаимодействия людей. Богатство личности зависимо от богатства
Эти общие закономерности своеобразно проявляются во всей деятельности вуза, определяют всю учебно-воспитательную работу, содержание учебных дисциплин, преподавание каждой учебной дис​циплины. Они лежат в основе специфических законов самого педаго​гического процесса:
педагогический процесс в вузе - процесс двусторонний, в кото​ром взаимодействуют две стороны: управление вуза, преподаватели с одной стороны, а с другой - обучаемые, т.е. достижение целей педагогического процесса зависит от обеих сторон. Иными словами : в педагогическом процессе действует общий закон, присущий любой системе обучения - закон соответствия характера деятельности ру​ководителей, преподавателей познавательным возможностям, интересам и характеру деятельности обучаемых;

педагогический процесс в вузе призван готовить выпускни​ков к определенному виду профессиональной деятельности. В ус​ловиях/вуза качества, необходимые выпускнику для профессио​нальной деятельности, могут успешно формироваться только тогда, когда вся обстановка их жизни и деятельности, весь учебно-воспитательный процесс максимально приближены к условиям будущей профессиональной деятельности.
Логика педагогического процесса в вузе проявляется в том, что «все действия профессорско-преподавательского состава и обучаемых, каждый акт взаимодействия между ними обусловли​ваются необходимостью совместной работы, соответствуют требова​ниям подготовки высококвалифицированных специалистов, осознаются ими как необходимое звено их деятельности, ведущей к достижению общей цели. В связи с этим логика педагогического про​цесса требует от постоянного состава вуза непрерыв​ного творчества, учета всех факторов и обстоятельств, которые оказы​вают влияние на успешное решение, воспитания, раз-; вития и психологической подготовки студентов.
Диалектичность педагогического процесса в/вузе проявляется в присущих ему противоречиях. Пока они в достаточной степени не изучены их действие носит стихийный характер.
Познание же педагогического процесса со всеми его противоре​чиями дает в руки его организаторов, преподавателей ключ к управ​лению учебно-воспитательным процессом, позволяет планомерно его совершенствовать, а сами противоречия превращаются в движущие силы его развития. Практика вузов позволяет выделить такие груп​пы противоречий.
1. Противоречия между требованиями социально-экономических,
технических факторов к педагогическому процессу и его реальным состоянием. К этой группе относятся противоречия между:достижениями науки и степенью их отражения в педагогическом процессе; новыми видами техники и способами ее освоения и методикой их изучения, применения.
2. Противоречия, сопровождающие процесс формирования лич​ности обучаемого. В эту группу входят противоречия между сформированными потребностями обучаемых и новыми условиями их; удовлетворения, привычными формами поведения и новыми, обу​словленными требованиями жизни, притязаниями личности и ее реальными возможностями.
3. Противоречия формирования и развития учебного коллектива. К ним относятся противоречия между требованиями педагогического процесса и уровнем зрелости учебного коллектива интересами отдельной личности (группы) и интересами коллектива, воз​можностями коллектива и характером возложенных на него задач.
4. Противоречия собственно педагогического характера. К ним относятся противоречия между учебно-воспитательным воздействием и уровнем воспитанности студентов, подачей учебного материала и индивидуальными возможностями в познавательной деятельности.
5.  Противоречия, вызванные субъективными факторами, между требованиями руководящих документов и их нарушением со сторо​ны обучаемых, между рекомендациями педагогики и их игнорирова​нием в учебно-воспитательной работе и др.
Основные пути повышения эффективности педагогического: процесса в вузе это разрешение этих противоречий, а также:

совершенствование методики обучения и воспитания, внедрение инновационных концепций и технологи подготовки современных специалистов;
повышение качества профессионального отбора в вузы не только обучаемых, но и преподавателей и других должностных лиц;

повышение уровня психолого-педагогической культуры и профессионального мастерства всех участников педагогического процесса;
совершенствование стимулирования деятельности преподавате​лей и студентов
обновление учебно-материальной базы педагогического процесса в вузе.
 2.2 Учебный процесс

Как было отмечено ранее в учебном заведении педагогический процесс представляет собой целенаправленную, взаимообусловлен​ную деятельность руководства вуза преподавателей и обучаемых по обучению, воспитанию и психологической подготовке обучае​мых к их предстоящей профессиональной деятельности. Этому, процессу присуща определенная структура, представляющая собой совокупность составляющих его частей, соответствующих основ​ным компонентам педагогической системы и включающая: учебный процесс, его содержание, цель и задачи, преподавательский! состав и обучаемых, формы, методы, средства обучения и воспитания, конечный результат.
Учебный процесс рассматривают и как совокупность различных источников учебной информации, которые выступают в качестве средств овладения необходимыми знаниями, а также средств выра​ботки необходимых умений и навыков при подготовке специалистов определенного профиля. Две основные составляющие подготовки специалистов - их обучение и воспитание. В соответствии с этим организационную структуру учебного процесса определяют учебные занятия, воспитательная и служебная деятельность руководящего и преподавательского состава вуза, а также самостоятельная работа обучаемых по самообразованию и самовоспитанию.

Содержанием учебного процесса является:

вооружение обучаемых системой научных знаний, навыков и умений по общим гуманитарным и социально-экономическим дис​циплинам; по математическим и общим естественно-научным дис​циплинам; по общепрофессиональным, специальным, факультативным дисциплинам и дисциплинам по выбору;

формирование у обучаемых научного мировоззрения; профес​сиональных качеств; интеллектуальное, нравственное, физическое :и другое развитие;
психологическая подготовка к деятельности по избранной спе​циальности.
Единство всех элементов содержания учебного процесса обеспе​чивается четкой целевой установкой, научно-обоснованными планами и программами, единым педагогическим коллективом. При этом 'во всей деятельности такого коллектива, если она даже и направлена на решение административных и организационных вопросов, име​ется только педагогический аспект. Поэтому для педагогического коллектива каждое проводимое им мероприятие должно быть педа​гогически обоснованным и содействовать деятельности преподава​телей и обучаемых.

Центральной же фигурой в учебном процессе является препода​ватель, который определяет лицо вуза, единую направленность обу​чения и воспитания обучаемых. Он активно воздействует на них, формирует у них совершенно определенные взгляды и убеждения,  способы мышления и действия.

К учебному процессу предъявляются определенные требования. Основное из них - обеспечить высокий идейно-теоретический уровень и практическую направленность обучаемых на подготовку из них высококвалифицированных специалистов, выполнить социальный заказ государства на их подготовку. Практическая же реализация основных положений учебного процесса находит свое воплощение в следующих требованиях к нему:
обучение в вузе должно вестись с учетом перспектив и развития техники и вооружения с таким расчетом, чтобы молодой специалист отвечал требованиям не сегодняшнего, а завтрашнего дня;
разработка учебных планов и программ должна вестись на основе государственного образовательного стандарта и квалификационных характеристик специалистов, разработанных с учетом требований к специалистам данного профиля;
в ходе обучения специалист должен получить оптимальный объем знаний, умений и навыков для плодотворной творческой работы;; I
структура учебного процесса должна обеспечивать рациональное распределение заданного объема информации по годам и различным видам занятий (лекции, семинары, групповые, практиче​ские занятия и т. п.);
планирование, организация и методическая работа должны обеспечить высокий уровень всех видов учебных занятий на основе оптимального соотношения теоретического и практического обучения; 
обеспечение рационального соотношения обучения под руководством преподавателя и самостоятельной работы обучаемых в целях  выработки необходимых учебных навыков;
обеспечение широкого внедрения исследовательского метода обучения в целях подготовки творчески мыслящего специалиста;      
совершенствование форм и методов обучения на базе непрерывного повышения профессионального мастерства преподавателей;
интенсификация обучения на основе непрерывного совершенствования учебно-материальной базы, широкого внедрения технических средств обучения и электронно-вычислительной техники;
обеспечение эффективного управления процессом обучения и | воспитания на основе развитой системы контроля, широкого внедре​ния автоматизации.
2.3 Организация и планирование педагогического и учебного процессов

Организация и планирование педагогического и учебного про​цессов в учебном заведении опираются на определенные принципы, которыми руководствуются в своей деятельности директивные орга​ны, руководящий и профессорско-преподавательский состав  вуза организации обучения.

К ним относятся:
разработка органами государственного управления текущей и перспективной политики страны в области образования, установ​ление, в каком количестве и каких специалистов требуется готовить с учетом государственных планов развития страны;

определение требуемого числа и размещения вузов по терри​тории страны, видов специальностей и специализаций, а также общей структуры вузов, обеспечивающих непрерывную подготовку специалистов;

централизация руководства вузами повседневной деятельно​стью, организация контактов и взаимодействия каждого вуза с про​изводственной сферой;

гармоническое сочетание централизованного управления вуза​ми с максимальным раскрытием и выявлением всех творческих воз​можностей учебно-научных коллективов вуза;
предоставление определенной самостоятельности в решении ряда внутривузовских проблем и вопросов;
разработка и утверждение плановыми органами основной до​кументации (учебных планов, программ и т.п.), реализуемых в те​кущий период;
обеспечение обучения на основе принципов идейности и научности, практической направленности;

обеспечение реализации других принципов дидактики, принятых выданном вузе для подготовки специалиста высокой квалификации;

обеспечение научных исследований в области организации, пла​нирования, методического и материально-технического обеспечения учебного процесса в целях его непрерывного совершенствования, активизации и интенсификации.
Некоторые из рассмотренных принципов совпадают с принци​пами дидактики. Однако принципы организации учебного процесса более широки и отражают ряд специфических особенностей и зако​номерностей, свойственных организации процесса обучения.
Так как в общей системе подготовки специалистов, педагогиче​ский процесс является основополагающим и наиболее общим, то во​просы организации и планирования учебного процесса как составной части педагогического процесса являются взаимосвязанными и опре​деляются последовательностью их реализации или же другими об​стоятельствами.
В общем виде схема организации и планирования педагогиче​ского процесса в вузе выглядит, примерно, так органами государственного управления для каждого вуза устанавливается объем и контингент набора, сро​ки обучения, уровень квалификации. Это социальный заказ государ​ства системе образования на подготовку кадров.
На основании данного заказа с учетом ранее разработанных и ут​вержденных Государственных образовательных стандартов и квали​фикационных характеристик специалистов вузы непосредственно разрабатывают учебные планы и программы, которые утверждаются органами отраслевого управления. В вузах на основании утвержден​ных учебных планов и программ разрабатывают текущую документацию планирования учебного процесса; тематические планы изучения учебных дисциплин; расписания занятий, а к ним - структурно- логические схемы (матрицы) межпредметных и внутрипредметных связей; а также документы, касающиеся планирования совершенствования профессиональных качеств и практических навыков обучаемых.
Таким образом, планирование — это исходный этап организации обучения в вузе. На основе этих документов проводится вся органи​зационная, методическая и другие виды работы, а также текущее управление процессом, развертывающимся во времени.
В настоящее время под влиянием НТР, возрастающих требова​ний к качеству подготовки специалистов, усложнившихся условий работы преподавателей, широкого внедрения технических средств обучения и электронно-вычислительной техники рождаются новые научные направления в деле организации планирования и управления учебным процессом в вузе.
Учебный процесс, рассматриваемый в виде совокупности различных источников учебной информации, которые выступают в ка​честве средств овладения знаниями и выработки необходимых уме​ний и навыков, характеризуют, как правило, определенной техноло​гией обучения.
«Технология обучения» - понятие не новое. Впервые оно появилось в конце шестидесятых годов, а наибольшее число сторонников завоевало в семидесятые годы, когда возникла необходимость в выработке системной концепции, в соответствии с которой можно было бы обеспечить оптимальную организацию учебного процесса в условиях использования различных технических средств. Такая концепция и начала развиваться в рамках понятия «технология обучениях В технологии обучения концентрируется практически вся управленческая деятельность руководящего и профессорско-преподавательского состава по организации, планированию и методическому обеспечению процесса обучения, а также техника преподавания и организации самостоятельной работы обучаемых в условиях комплексного использования технических средств обучения автоматизированных систем обучения.
Последняя из проблем в настоящее время приобретает особо значение, поскольку широкое внедрение ЭВТ в учебный процесс в конечном счете, приводит к интеграции носителей информации. Основу преподавания той или иной учебной дисциплины будет ее составлять пакет программ, включающий материалы по теории и практике данной дисциплины, набор альтернативных программ и измерительные средства оценки результатов обучения.

Конечной целью этой работы, по-видимому, будет разработка такой саморегулирующейся системы совершенствования учебного плана, программ и учебного материала, которая обеспечила бы применение новых достижений конкретных отраслей научного знания с учетом изменяющихся условий работы педагога постоянную адаптацию пакета программ.
Таким образом, технология обучения в новых условиях должна явиться наукой о разработке научно-обоснованного и методически целесообразного пакета программ обучения, а также порядка и правил планирования и организации учебного процесса с использованием новейших носителей информации и ЭВТ.
Глава 3. Теория обучения и воспитания

3.1. Система обучения
Теория обучения или дидактика - это отрасль педагогики, разра​батывающая теорию образования и обучения. Предмет дидактики - закономерности и принципы обучения, его цели, научные основы, со​держание образования, методы, формы и средства обучения.
Общая дидактика отвечает на вопросы: с какими целями, чему и как обучать учащихся по всем учебным дисциплинам и на всех уров​нях. Существуют частные дидактики. Они исследуют обучение по отдельным учебным дисциплинам.
 Задачи дидактики состоят в том, чтобы описывать и объяснять процесс обучения, условия его реализации, а также разрабатывать \ более современную организацию процесса обучения, новые обу​чающие системы и технологии.
Дидактика как теория обучения должна быть известна каждому преподавателю.
Процесс обучения базируется на дидактических системах, под которыми понимаются психолого-педагогические концепции. Их характеристика сводится к описанию принципов, целей, содержания и средств обучения. Среди многих наиболее значимыми выделяют три системы: традиционную, прогрессивистскую или педоцентристкую и современную систему дидактики. Разделение произведено по тому принципу, как понимается предмет дидактики - процесс обучения.
1. Традиционная дидактическая система. В ней доминирующую роль играет деятельность преподавателя. Ее становление связано с .именами великих ученых Я. Коменского, Г. Песталоцци и, прежде всего, И. Гербарта.Целью обучения по этой системе является формирование интеллектуальных умений, представлений, понятий и теоретических знаний. И. Гербарт ввел принцип воспитывающего обучения, т.е. весь процессе обучения и организация жизни в учебном заведении должен формировать морально сильную личность. Структуру процесса обучения Можно описать следующим образом: изложение - понимание-обобщение - применение. Система определяла деятельность преподавателя по ведению обучения: от представления материала и его объяснения к усвоению и применению в учебных задачах. Эта логика прослеживается в проведении учебных занятий и в настоящее время. К недостаткам этой системы относят, прежде всего, так называемый вербализм - кроме словесного обучения ничего не было. Другой недостаток - передача готовых знаний. Развитие творческого начала, вовлечение обучаемых в умственную деятельность не происходило, т.е. самостоятельность обучаемых не развивалась.
2. Прогрессивистская (педоцентристская) дидактика. В ней главная  роль в обучении отводится учению - деятельности обучаемого. В основе  системы  - теории  начала  XX  в.,  взгляды  Д. Дьюи; Г. Кершенштейнера, В. Лая. Система предполагает построение учебного процесса, исходя из потребностей, интересов и способностей обучаемого. Под целью обучения понимается развитие общих и умственных способностей, разнообразных умений. Для этого система предполагает не преподносить, заучивать и воспроизводить готовые знания, а строить обучение таким образом, чтобы обучаемые в ходе спонтанной деятельности получали знания в виде маленьких открытий. Структура процесса обучения выглядит следующим образом: спонтанная деятельность - ощущение трудности в процессе этой деятельности; формулировка проблемы, т.е. сути затруднения; вы​движение и проверка гипотез по решению проблемы; выводы и практическая деятельность в соответствии с полученным знанием; Такой подход активизирует познавательную деятельность и способствует развитию мышления. Однако переоценка спонтанной деятельности обучаемых и следование в обучении за их интересами ведет к утрате систематичности, к случайному отбору материала и не дает глубокой проработки материала. Такое обучение требует больших затрат времени и очень трудно планируемо.
3. Современная дидактическая система исходит из того, что обестороны - преподавание и учение - составляют единое целое в про​цессе обучения. Они и являются предметом дидактики. Содержание современной дидактической системы составляют такие направле​ния, как программированное обучение, проблемное обучение, раз​вивающее обучение (П.Гальперин, Л. Занков, В.Давыдов), когни​тивная психология (У. Найсер, Дж. Брунер), педагогическая техно​логия,    педагогика   сотрудничества   (отечественные   педагоги-новаторы 80-х годов).

Необходимо отметить, что единой дидактической системы пока не сформировано. Есть ряд теорий, имеющих много общего, сходст​во друг с другом. В большинстве подходов цели обучения преду​сматривают не только формирование знаний, но и общее развитие учащихся, интеллектуальные, практические и другие умения. Со​держание обучения строится, в основном, как предметное. Процесс обучения должен соответствовать целям и содержанию образования, этому понимается как двусторонний и управляемый, т.е. препо​даватель руководит учебно-познавательной деятельностью обучаемых организует, ведет ее и стимулирует самостоятельную работу.
Основная цель обучения - получение знаний, поскольку на их основе формируются умения и вырабатываются навыки. Знания, которыми: овладевают обучаемые, отличаются друг от друга глубиной, степенью обобщения и усвоения. Выделяют следующие уровни знаний:
знания-знакомства позволяют приблизительно ориентироваться  в обстановке и действовать адекватно ей в самых общих, приближенных чертах;
знания-репродукции дают возможность воспроизвести учебный материал, помогают сориентироваться в простой, стандартной си​туации. В сложных, нестандартных условиях ориентировка очень затруднена;
знания-умения позволяют уверенно, творчески применять их в любой обстановке;
знания-трансформации обеспечивают не только их творческое 1) применение, но и открытие на их базе новых знаний.
 В системе обучения знания выступают как ведущий элемент. Они определяют понимание связей между явлениями, событиями и фактами, устанавливают конкретные взаимосвязанные факты, определяют системы понятий и правил, теоретическое обобщение, формулы, законы, научные теории и связанные с ними термины. В знаниях выражен обобщенный опыт людей, отражающий объективный мир. Применение знаний на практике — это уже умение. Умение — это способ действия, который основан на предварительной высокой тео​ретической подготовке и позволяющий пользоваться уже приобре​тенными теоретическими знаниями и навыками в различных условиях служебной деятельности.
Умения бывают простые и сложные. Они характеризуют степень подготовки обучаемого к выполнению своих обязанностей, являются.
наиболее высокой формой овладения приемами, действиями и опираются на уже сформированные ранее другие навыки. Таким обра​зом, умение - это подготовленность к сознательным, творческим, быстрым и точным действиям. А если одно из этих действий станет сознательным, будет выполняться практически автоматически, то это уже будет навыком.

Навык избавляет сознание и волю человека от распыленности и помогает сосредоточится на решении главных задач. Как говорил А. Суворов: «Каждый солдат должен знать свой маневр».

Таким образом, в системе обучения существует замкнутая це​почка - знания, умения, навыки. Однако ее освоить обучаемые могут только при высокой самостоятельности и напряжении сил.
В дидактике имеется ряд концепций обучения, которые по разному объясняют сущность дидактического процесса и, следовательно, различным образом предполагают его строить. Виды обучения различаются по характеру обучающей и учебной деятельности; по построению содержания, методам и средствам обучения. 
Ассоциативно-рефлекторная концепция обучения 
Теория этой концепции опирается на основные закономерности условно-рефлекторной деятельности головного мозга, нашедшее наиболее полное освещение в работах И.М. Сеченова и И.П. Павлова.
Ассоциация - это союз, объединение, связь, возникающая между двумя или более психическими явлениями - ощущениями, двигательными актами, восприятиями, памятью, идеями и т.п.. Эти ассоциации образуются между самыми различными системами раздра​жителей и реакций. То, какие из этих ассоциаций закрепятся в долговременной памяти, зависит от ряда условий подачи раздражителей: временные интервалы, количество сочетаний условных раздражите​лей, их подкрепление, количество повторений и др. Суть данной теории можно свести к следующему.
1. Усвоение знаний, умений, навыков, формирование и развитие качеств является результатом образования в сознании различных систем ассоциаций.
2. Процесс образования ассоциативных систем включает в себя чувственное восприятие предметов и явлений, осмысливание, дове​денное до понимания их внутренних связей и отношений, запоминание и применение полученных знаний на практике.
3. Центральным звеном процесса выступает осмысление как активная аналитико-синтетическая деятельность в ходе решения теоретических и практических задач.
4. Решающие условия этого продуктивного обучения:
формирование активного отношения к учебе;
подача учебного материала логично, в определенной последова​тельности и форме;
активизация познавательной деятельности обучаемых (проблемность, абстрагирование, сопоставление и др.);
демонстрация и закрепление в упражнениях различных приемов умственной деятельности.
Данная концепция наиболее продуктивна при овладении теоре​тическими знаниями. Недостатками такой теории являются:

слабая обратная связь от обучаемого к преподавателю;
 низкий уровень управляемости познавательной деятельностью обучаемых;
низкий уровень индивидуализации обучения;
длительность промежутка времени от начального этапа до формирования навыков.

Теория поэтапного формирования умственных действий 
В    основе    концепции    лежат    теоретические    положения; П.Я.Тальперина о принципиальной общности строения внутренней и  внешней деятельности человека. Согласно этой идее умственное развитие как и усвоение знаний, навыков и умений происходит путем интериоризации, т.е. поэтапным переходом «материальной» (внеш-5 ней) деятельности во внутренний умственный план. В результате такого перехода внешние действия с внешними предметами преобразуются в умственные. При этом они подвергаются обобщению, вербализуются (присваивается «словесная оболочка»), сокращаются, становятся готовыми к дальнейшему развитию, которое может превышать возможности внешней деятельности. Авторы концепции ус​тановили, что знания не могут быть ни усвоены, ни сохранены вне действия, а действия человека, прежде чем стать усвоенными, прохо​дят ряд этапов, составляющих цикл усвоения.

Несомненная заслуга этой теории: осуществление относительно жесткого управления познавательной деятельностью обучаемых ис​ключает как неприемлемый и неверный в обучении так называемый; путь проб и ошибок. Кроме того, данная концепция дает возмож​ность значительно (до 30%) сократить время на подготовку специа​листов; сводится к минимуму или совсем исчезает разделение на ус​воение знаний и их применение; требуемая для обучаемых деятельность формируется под четким контролем со стороны обучающих,; программа обучения усваивается всеми обучаемыми с незначительными индивидуальными колебаниями; у обучаемых вырабатывается способность переносить полученные знания и сформированный на​вык в новые условия. Проблема в том, как оптимально управлять этим процессом. Теория П.Я. Гальперина дает один из путей реше​ния этой задачи: указывает условия, обеспечивающие формирование умственных действий с заранее намеченными свойствами.

Этапы формирования умственных действий.

На первом этапе происходит предварительное ознакомление с целями обучения, создание системы мотивации обучаемых.

На втором этапе происходит овладение ориентировочной осно​вой действий (ООД), т.е. алгоритмом шагов, положениями инструкций, указаниями о том, как выполнять действия. Схемы ООД могут: быть трех видов и сказываются они по-разному:

а)обучаемым дается в готовом виде неполная ООД — однократная демонстрация образца и неполное словесное описание. Учение в этом случае происходит с ошибками, действия остаются не полностью осознанными, перенос действия на новые предметы и задачи затруднен;
б)в готовом виде дается полная ООД, усвоение действий проис​ходит без ошибок, ясно осознаются действия, существенные и не существенные признаки объекта изучения. Переносу действий на новые задачи препятствует конкретность ООД;
в)ориентировочная основа действий имеет полный состав, но ориентиры представлены в обобщенном виде, годном для целого класса явлений. Учение протекает сравнительно быстро, без ошибок, с уяснением существенных и несущественных признаков объекта и условий действия с ними, обеспечивается перенос знаний и действий на все конкретные случаи в данной области.
Для лучшей ориентации обучаемых полные и сокращенные схемы ООД снабжаются фотографиями лицевых панелей органов управления, узлов, механизмов.
На третьем этапе осуществляется выполнение действий в мате​риальном или материализованном виде (возможно сопровождение ' своих действий с проговариванием их вслух). Продолжается жесткая опора на ООД. Деятельность происходит во внешней материальной , развернутой форме. Обучающие в это время осуществляют контроль за выполнением каждой входящей в действие операции. На этом эта​пе главное внимание обучающих направлено не на скорость выпол​нения операций, а на правильность, поскольку переучивать, устра​нять неправильность, гораздо труднее, чем научить правильности. После решения нескольких однотипных задач необходимость обра​щаться к ООД отпадает.
Четвертый этап — внешнеречевой. Функции ООД выполняет внешняя речь. Обучаемые проговаривают вслух то действие, ту операцию, которую они осваивают, В их сознании происходит обобщение, сокращение учебной информации, выполняемое действие начи​нает автоматизироваться. Итог этапа - постепенное свертывание речи.

Пятый этап - этап внутренней речи. Обучаемые проговаривают выполняемое действие, операцию про себя, при этом проговаривае​мый текст может быть неполным. Вербализуются только наиболее сложные, значимые элементы действия, что способствует дальней​шему мысленному свертыванию текста и обобщению. Наконец, после решения серии задач у обучаемых возникает такой момент, когда проговаривание про себя начинает тормозить работу. Значит наступил шестой этап.
Шестой этап - этап автоматического действия. Обучаемые автоматически выполняют отрабатываемые действия, мысленно не кон​тролируя себя, правильно ли оно выполняется. Это свидетельствует о том, что действие сократилось, перешло во внутренний план и внеш​няя опора уже не нужна.
Такова общая схема формирования умственных действий (навы​ков). Применение теории эффективно там, где продуктивность ус​воения того или иного действия тесно связана с обобщенным пока​зом образца действия; там, где надо обучаемых привести самым ко​ротким путем к заданной цели, не в ущерб качеству; там, где воз​можно выработать осознанные алгоритмы умственной деятельности.
Преимущества рассмотренной концепции: прочность приобретенных навыков; быстрота формирования умственных действий; жесткое управление деятельностью обучаемых; хорошая обратная связь; возможность непосредственного управления формированием умственных действий.

Вместе с тем данная концепция не лишена недостатков и узким мест: не представляется возможности для творческой поисковой деятельности обучаемых; имеются ограниченные возможности для эффективных тренировок, особенно интеллектуальных и эмоциональных; формируется «роботизированный» специалист; отсутствует  процесс осмысления, ориентация на натаскивание.

3.2 Проблемное обучение

При проблемном обучении преподаватель не сообщает готовым знаний, а организует познавательную деятельность обучаемых на их поиск.   Акцент   делается   на   подготовку   и   решение   учебно-познавательных задач, активную поисковую деятельность обучаемых, овладение способами самостоятельного познания и творческой деятельности. Другая центральная идея этой концепции заключается в деятельностном подходе к процессу обучения, который включает совместную деятельность обучающего и обучаемых. Внесение в процесс обучения деятельностного аспекта - важная и существенная заслуга этой концепции.
Понятия, закономерности теории познаются в ходе поиска, на​блюдения, анализа фактов, мыслительной деятельности, результатом  чего является знание. Процесс учения, учебная деятельность уподобляются научному поиску и отражаются в понятиях: «проблема», «проблемная ситуация», «гипотеза», «средства решения», «эксперимент», «результаты поиска». Такая модель обучения восходит к ме​тодам системы Д. Дьюи (обучение через делание). В 60-е годы ее ва​риант - обучение через исследование - разрабатывал Дж. Брунер. В России   основными   разработчиками   этой   концепции   были И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин, М.М. Махмутов.
Основными признаками концепции проблемного обучения являются:
многофункциональность (образование, воспитание, развитие,  психологическая подготовка);
методологическая обоснованность основных теоретических положений концепции;
фундаментальность и профессиональная направленность теорети​ческой и практической подготовки будущего специалиста; преобладание проблемности в преподавании;
высокая степень мотивации (идущей от познавательной потреб​ности, потребности в самоутверждении и др.), эмоциональная насыщенность;
высокий удельный вес самостоятельной, поисковой и исследова​тельской деятельности;
система творческого соединения теоретических и практических задач как важнейшего средства самостоятельной работы обучаемых;
высокая техническая насыщенность учебного процесса;
комплексность в содержании, организации и контроле.
Проблемное обучение предъявляет особые требования к препо​давателям вузов, прежде всего, с точки зрения их влияния на повы​шение творческой, познавательной активности обучаемых. Как пока​зывает практика, традиционное обучение развивает творческие силы стихийно, от случая к случаю и чаще всего на низком уровне. Только преподаватели, интеллектуальный потенциал которых достаточно высок, способны раскрывать перед слушателями процесс мышления и вовлекать их в этот процесс, чем достигается заметное повышение уровня развития обучаемых.
В содержательном плане данная концепция главным средством достижения цели предполагает решение проблемы, творческой зада​чи, анализ жизненной ситуации, т.е. особенность проблемного обучёния заключается в том, чтобы создать проблемную ситуацию и вовлечь; в нее слушателей и курсантов, вызвать у них интеллектуально беспокойство, стимулирующее творческий поиск.
Проблемность преподавания обеспечивается (требования принципа проблемности):
высоким методологическим уровнем проводимых занятий;
наличием в содержании учебного материала диалектических противоречий;
опознанием обучаемыми необходимости разрешения противоре​чий (внутренняя мотивация);
наличием на занятии проблемных задач, ситуаций;
высокой интеллектуальной активностью при обсуждении проблем;

наличием на занятиях элементов творческой дискуссии;
поисково-творческим (исследовательским) стилем самостоятельной познавательной работы обучаемых;
отбором проблем для содержания учебного материала, что достигается аналитическим характером работы преподавателя при подготовке к занятию;
высокой эмоциональной насыщенностью занятий, что достигается высоким методическим мастерством преподавателя.
Проблемное обучение не начинается с «нуля», оно обязательно базируется на достаточно продолжительной практике обычного традиционного (репродуктивного) обучения. Рассмотренные традиционные концепции обучения обеспечивают воспроизведение и сохранение накопленных ранее знаний (другими), однако они не могут обучить творческой деятельности. Эти знания являются предпосыл​кой, условием (и в этом их значимость) успешного обучения творческой деятельности. Сами они ей не учат.
Проблемная ситуация представляет собой явное или смутное  осознание субъектом обучения затруднения, преодоление которого требует творческого поиска новых знаний, новых способов действий. Если у обучаемого нет исходных данных для поиска путей преодоления затруднения, то проблемная ситуация не принимается им к решению и, следовательно, не отражается на развитии его мышле​ния. Развитие мышления начинается с момента осознания и форму​лировки проблемы, с момента принятия обучаемым проблемной си​туации к решению на основе имеющихся у него уже знаний и опыта поиска. В этом варианте проблемная ситуация трансформируется в проблему. Но проблема - это нечто оторванное от обучения, она не указывает цели деятельности, направления решения. Эти функции выполняет проблемная задача. Проблема с указанием каких-либо параметров ее решения и есть проблемная задача.

Как отмечает И.Я. Лернер, всякая проблемная задача содержит проблемную ситуацию и, следовательно, проблему, но не всякая про​блемная ситуация и проблема является задачей. Человек всегда решает только проблемные задачи. При возникновении перед ним проблемы он переводит ее в проблемную задачу, т.е. хотя бы находит исходные параметры для ее решения и намечает основную и промежуточные цели. При неудаче он ищет новые варианты решения.

Таким образом можно определить, что применительно к процессу Обучения творчество следует понимать как форму деятельности обу​чаемого, направленную на создание объективно или субъективно качественно новых для него ценностей, т.е. элементов развития личности. Усваивая в процессе творчества знания и способы деятельности (даже уже известные обществу, но не известные ему), обучаемый наряду с этими знаниями усваивает способы получения новых знаний.

Творческой (проблемной) считается задача, действия по решению которой не определяются или не полностью определяются ука​заниями, предписаниями, т.е. решающему задачу частично или пол​езностью неизвестен алгоритм решения и необходимо осуществить  поиск, шаги которого заранее не даны. Содержанием такой задачи является проблема, в основе которой лежит противоречие между известным и искомым. И это противоречие может быть разрешено путем нахождения промежуточных операций. Структура задачи может быть представлена следующей схемой: условие - вопрос (или требование) - путь к решению (решение). Путь к решению это множество промежуточных между вопросом и ответом операций, являющихся  шагами решения. Выполняя самостоятельно необходимые промежу​точные операции, вариативно или однозначно определяемые услови​ем задачи и её целью, обучаемые кроме новых знаний приобретают опыт осуществления творческих операций. Основные выводы по рассмотренной теории.

Первый вывод: усвоение творческих операций порознь и опыта творческой деятельности в целом возможно только путём решения проблемных задач.
Второй вывод: решение разных проблемных задач требует разного «удельного веса» черт творческой деятельности. Поэтому  в учебном процессе важно конструировать задачи, решение которых охватывало бы как можно шире область особенностей, черт творческой деятельности.

Третий вывод состоит в том, что творческая деятельность невоз​можна без опоры на ранее приобретённый фонд знаний, умений и навыков, они входят в творческую деятельность как инструмент, обеспечивающий возможность поиска.
В процессе усвоения опыта творческой деятельности и происходит качественный скачок в умственном развитии обучаемых, выражающийся в творческом преобразовании знаний и умений, готовности и способности самостоятельно добывать новые, переходить в овладении на более высокий уровень, т.е. организовывать свою познавательную деятельность в соответствии с возникшей проблемой.
Обучение осуществляется как чётко управляемый процесс, тик как изучаемый материал разбивается на мелкие, легко усваиваемые дозы. Они последовательно предъявляются обучаемым для усвоения. После изучения каждой дозы следует проверка степени усвоения. Если доза усвоена, переходят к следующей. Это и есть шаг обучения: предъявление информации - усвоение информации - проверка ус​воения. Главное понятие программированного обучения - «обучаю​щая программа», которая представляет собой содержательную сто​рону (совокупность учебного материала) и предписывающую («ша​ги» обучения). Программы обучения могут быть линейными, раз​ветвлёнными, смешанными. Можно сказать, что это обучение осно​вано на принципе программного управления техническими объекта​ми, перенесённом на учебную деятельность из области кибернетики. Этот вид обучения позволяет избежать таких недостатков традици​онного обучения, как прерывность управляющих воздействий; эпи​зодичность или полное отсутствие обратной связи от обучаемых к обучающим; несоответствие темпа преподавания естественным воз​можностям восприятия материала обучаемыми; большие временные промежутки между получением учебного материала и применением. Достоинством является и то, что мелкие дозы материала усваиваются безошибочно, что даёт высокие результаты.

Недостатки:
не всякий материал поддаётся пошаговой обработке;
ограничивается умственное развитие обучаемых репродуктив​ными операциями;
возникает дефицит общения и эмоций в обучении;
увеличивается время изучения учебного материала.
Идеи и принципы программированного обучения породили ряд новых технологий, таких как блочно-модульное обучение, при кото​ром материал группируется в блоки-модули: целевой, информацион​ный, методический, контрольный. Обучаемые получают указания, следуют им и учатся с большой долей самостоятельности.
3.3 Принципы обучения 
Для того чтобы учебно-воспитательная, деятельность преподава​телей была целенаправленной и эффективной, в педагогической науке на основе закономерностей обучения сформулированы руководящие положения, определяющие систему требований к содержанию, орга​низаций и методике обучения. Эти исходные положения называются дидактическими принципами, которые направляют педагогическую деятельность. Таким образом, можно определить, что принципы обу​чения - это руководящие идеи, нормативные требования к организации и проведению дидактического процесса. Они носят характер са​мых общих указаний, правил, норм, регулирующих процесс обучения. В объективной действительности принципов как таковых не сущест​вует. Они рождаются на основе научного анализа обучения, вытекают из закономерностей процесса обучения, устанавливаемых дидактикой. Принципы обучения существуют для того, чтобы их применяли, поступали в соответствии с их требованиями. Незнание этих прин​ципов, пренебрежение их требованиями ведет к усилению субъек​тивного фактора в организации учебного процесса, к снижению его качества и эффективности.
Все принципы обучения зависят от принятой дидактической концепции. В современной отечественной дидактике имеется систе​ма принципов, которую составляют как классические давно известные, так и появляющиеся в ходе развития науки и практики. Это принцип воспитывающего обучения, научности обучения, связи обучения с практикой, систематичности и последовательности, доступности, наглядности, сознательности и активности, прочности овладения знаниями, умениями и навыками, а также принцип обучения на высоком уровне трудностей.
Принцип воспитывающего обучения требует, чтобы оно давало не только знания, но и формировало личность (т.е. речь идет о реализации воспитывающей функции обучения).

Принцип научности обучения требует, чтобы содержание обучения знакомило обучаемых с объективными научными фактами, отражало современное состояние наук.

Принцип реализуется в учебных программах, учебных пособиях отборе изучаемого материала.

Принцип связи обучения с практикой требует, чтобы процесс обучения строился с учетом практики, а кроме этого стимулировал обучаемых использовать знания в решении практических задач на практических занятиях.
Принцип систематичности и последовательности. Профессия специалиста требует от обучаемого систематизированных знаний, умений, навыков. Эпизодические, отрывочные знания не дадут воз​можности успешно решать все задачи профессиональной деятельно​сти. С другой стороны, систематичность в обучении предполагает и системность в овладении знаниями, умениями и навыками. Бессистемность в обучении ведет к затруднению в усвоении материала. Па этому изучаемый материал заранее планируется, делится на логические разделы, темы, устанавливается порядок и методика работы о ним; в каждой теме устанавливаются содержательные центры, выделяются главные понятия, идеи, учебный материал структурируется, при изучении учебной дисциплины устанавливаются внешние внутренние связи между теориями, законами, фактами.
Принцип доступности требует учета особенностей развития обу​чаемых, анализа материала с точки зрения их возможностей и такой организации обучения, чтобы они не испытывали интеллектуальный моральных и физических перегрузок. Этот принцип берет свое начало от Я.Коменского, который требовал переходить от изучения того, что близко к тому, что далеко; от легкого к трудному; от известного; к неизвестному.

Принцип наглядности — один из старейших и важнейших в ди​дактике. Он означает, что эффективность обучения зависит от целе​сообразного привлечения органов чувств к восприятию и переработ​ке учебного материала. Однако следование этому принципу должно быть в той мере, в какой он способствует формированию знаний, умений, навыков, развитию мышления. Проблема постоянного взаи​модействия живого восприятия и слова сложна. При изучении различного учебного материала требуются разнообразные наглядные пособия, технические средства обучения, формы сочетания слова преподавателя и средств наглядности.

Принцип сознательности и активности обучаемых - один из главных принципов современной дидактической системы, по кото​рой обучение эффективно тогда, когда обучаемые проявляют созна​тельную активность. Традиционная дидактика недооценивает активность обучаемых, педоцентристская - переоценивает. Современная дидактика опирается на активность обучаемых при руководящей ро​ли преподавателя. Условия реализации принципа:
опираться на интересы обучаемых и одновременно формировать мотивы учения;
включать обучаемых в решение проблемных ситуаций, в процесс .поиска и решения научных и практических задач;

использовать активные формы и методы обучения стимулировать коллективные формы работы.

Принцип прочности требует, чтобы знания прочно закреплялись в памяти обучаемых, стали бы частью их сознания, основой привы​чек и поведения. Реализуя этот принцип, преподаватель должен учи​тывать положение психологии о том, что запоминание и воспроизведение зависят не только от материала, но и от отношения к нему. Поэтому для прочного усвоения требуется сформировать позитивное отношение, интерес к изучаемому материалу. Еще несколько усло​вий эффективности реализации метода:
прочное усвоение достигается при условии интеллектуальной активности обучаемых;
прочное усвоение достигается правильной организацией количе​ства и периодичности упражнений и повторений материала, учетом индивидуальных особенностей обучаемых;
прочное усвоение достигается структурированием учебного ма​териала, установлением внутренних логических связей;
прочность усвоения достигается систематическим контролем ре​зультатов обучения.
Принцип  обучения  на  высоком  уровне трудностей  введен  Л,В. Занковым, и не признается многими педагогами, которые счита​ют, что он попадает в сферу принципа доступности. Суть же принципа такова, что учеба идет более успешно не тогда, когда все дается! легко, без напряжения (в таком случае материал проходит мимо вни​мания, теряется к нему интерес, происходит замедление развития личности), а в том случае, когда обеспечивается высокий, но посильный уровень трудностей.
3.4. Методы обучения
Принципы современной дидактики образуют целостное единст​во, систему. Реализация одного связана с реализацией другого. Все: вместе они отражают особенности процесса обучения.

Принципы обучения работают не сами по себе, они реализуются через методы обучения. Методы обучения - категория историческая.; В соответствии с изменением целей менялись и методы обучения. Любой метод представляет собой построение деятельности в такой последовательности и такими средствами, которые непременно при-' водят к достижению намеченной цели. Эта цель осознается предва​рительно, ибо метод применяется только в случае целеполагающей, деятельности человека. Всякий метод обучения может быть рассмот​рен на теоретическом уровне (И.Я. Лернер):

а)
как проектируемая личностью модель деятельности;
б)
как представление о реализуемом проекте, т.е. находящемся
в действии или исполняемом.

Любой метод, как модель деятельности, содержит: 
знание о цели деятельности и знание о результате деятельности; знание о необходимом для достижениях цели способе деятельности;
знание о необходимых средствах, поскольку любая деятельность всегда связана со средствами;

знание об объекте деятельности, так как без объекта материаль​ного или идеального деятельности не бывает.

Два наиболее принятых определения метода обучения: метода обучения - способ упорядоченной, взаимосвязанной деятельности преподавателя и обучаемых, направленной на решение задач образования (Ю.К. Бабанский); метод обучения - система последователь​ных действий преподавателя, организующих и обусловливающих! познавательную и практическую деятельность учащихся по усвоению всех элементов содержания образования для достижения целей обучения (И.Я. Лернер).
Из определений следует, что главным в методе является способ деятельности, который раскрывается как система действий, веду​щих к цели. Поскольку обучение носит бинарный характер: преподавание и учение, следует говорить о целях и действиях педагога (преподавание) и о целях и действиях обучаемого (учение), которые взаимосвязаны.
Строго научной классификации методов обучения в дидактике нет, поскольку нет единого основания для группирования всех мето​дов. Поэтому есть несколько классификаций по различным основа​ниям. Наиболее разработанными из них, которые входят в систему общедидактических методов обучения, являются информационно-рецептивный; репродуктивный; проблемного изложения; эвристиче​ский; исследовательский.
Информационно-рецептивный метод. Человечество на пути сво​его развития и решения различного рода проблем накопило множе​ство знаний. Если бы новому поколению приходилось вновь добы​вать эти знания путем проб и ошибок, то развитие человечества ос​тановилось бы. Однако человек может овладевать накопленными прежними поколениями знаниями за короткий срок в результате пе​редачи ему готовых знаний. Этот способ межпоколенной передачи .знаний наиболее эффективен и экономичен. Он состоит в том, что учитель (представитель старшего поколения) сообщает специально отобранные знания, показывает образцы деятельности, где применя​ются эти знания. При этом суть дела не изменится, если учителя за​менят технические средства обучения. Деятельность обучаемого за​ключается в том, чтобы внимательно слушать, смотреть, совершать практические действия, затем понять и запомнить. Выполнение этой деятельности вызывает протекание у обучаемых определенных пси​хических процессов, в ходе которых развиваются: внимание, воля, память, мышление и др. Дидактическая сущность метода - предъяв​ление готовой информации преподавателем и ее осознанное воспри​ятие и запоминание учащимися.
Репродуктивный метод, или метод организации воспроизведения способов деятельности. Он призван передать в готовом виде обучаемым способы деятельности, выработанные до них. Используя его, окно определить исходный фонд навыков и умений обучаемых. Дидактическая сущность метода в том, что преподаватель конструи​рует систему заданий на воспроизведение действий уже известных обучаемым благодаря информационно-рецептивному методу, а обу​чаемые, выполняя эти задания, отрабатывают их воспроизведение, Неоднократное воспроизведение способов деятельности позволяет углублять и расширять лежащие в их основе знания, что обеспечивает прочность усвоения. Этот метод осуществляется через систему упражнений. Однако большое количество однотипных упражнении) притупляет интерес к обучению.

Метод проблемного обучения. Два предыдущих метода не могут обучить творческой деятельности, т.е. вышеназванные метод являются условием, предпосылкой обучения творческой деятельно​сти. Творчество нельзя описать в виде системы предписываемых действий. Своеобразие творчества в том, что при решении новой проблемы совершается деятельность, не имевшая прецедента.

Сущность метода состоит в том, что обучаемые решают про​блемные задачи, уже решенные обществом, т.е. они являются творческими только для ученика, а не для педагога. Последний, конст​руируя проблемную задачу, знает ход и процесс ее решения. Каждая учебная проблемная задача является искусственной педагогической; конструкцией, она специально конструируется с обучающей целью л включается в определенный момент в учебный процесс.

Проблемное обучение состоит в том, что в процессе решения обучаемыми специально разработанной системы проблем происходит овладение опытом творческой деятельности.

Исследовательский метод является основным методом обуче​ния опыту творческой деятельности. Функции метода достаточно: полно характеризуют его сущность. Этот метод обеспечивает формирование черт творческой деятельности обучаемых; учит их применять известные знания для решения проблемных задач и до​бывать новые знания в результате такого решения; обеспечивает овладение обучаемыми методами научного познания (это проис​ходит в процессе деятельности по поиску этих методов); является условием формирования интереса, потребности в творческой деятельности, так как вне деятельности мотивов не возникает. Подав​ляющая масса исследовательских заданий обучаемым должна представлять собой небольшие поисковые задачи, которые долж​ны предполагать прохождение всех или большинства этапов процесса исследования, включающих:
наблюдение и изучение фактов и явлений; выяснение непонят​ных явлений (постановка проблемы); выдвижение гипотез; построе​ние плана исследования; реализацию плана; формирование и объяс​нение решения; проверку решения; выводы о практическом применении полученных знаний.
В соответствии с законом поэлементного усвоения нового и сложного содержания, опыт творческой деятельности поддается ус​воению только поэлементно и пооперационно.

Поэлементное усвоение опыта творческой деятельности, овладе​ние отдельными этапами решения проблемных задач обеспечивается эвристическим методом. Так, затруднения обучаемых при решении проблемной задачи преодолеваются ее расчленением на серию под​задач, заменой сложной задачи сходной, но более простой. Наиболее выразительной формой этого метода является эвристическая беседа, состоящая из серии взаимосвязанных вопросов, каждый из которых требует от обучаемых не только воспроизведения своих знаний, но и 'осуществления небольшого поиска.

Другой устоявшийся взгляд на классификацию методов обуче​ния группирует их:

ж по критерию источника знаний - словесные (лекция, рассказ, беседа, дискуссия, объяснение, информирование, инструктирование, семинар, конференция, собеседование и др.); наглядные (демонстра​ция, иллюстрация, личный показ, показ действий техники и персона​жа, экскурсии и др.); практические (упражнения, лабораторная рабо​та, практическая работа, организационно-деятельностные игры); по характеру организации и осуществлению самостоятельной работы с печатными источниками; в специальных классах; с помо​щью ТСО и др.;
 по характеру познавательной деятельности - объяснительно-наглядный (репродуктивный); проблемное изложение; частично поисковый (эвристический); исследовательский;
 по дидактической цели - методы получения новых знаний; методы закрепления знаний; методы контроля.
Выбор методов обучения является делом творческим, но осно​ванным на знании теории обучения. Дидактика в последние годы обогащает состав методов обучения, трансформируя методы научно-то исследования в методы обучения, что расширяет возможности учебного процесса. Примером этому являются новые активные и ин​тенсивные методы обучения.
3.5. Организационные формы процесса обучения. 
Основные формы и виды обучения
Как учебный процесс обучение осуществляется в различных : формах, которые в каждом конкретном случае определяются темп способами организации учебного процесса, которые уместны в соответствующем учебном заведении. Эти способы могут быть разными и зависят от содержания обучения, от внешних условий и факторов даже не всегда относящихся к учебному процессу.
Как правило, в формах обучения находят свое выражение состав и группировка обучаемых, структура занятия, место и продолжи​тельность его проведения, роль и особенности деятельности обу​чающего и обучаемых на конкретном занятии.
Организационные формы обучения реализуются на всех видах; учебных занятий, которые принято классифицировать:
по степени охвата обучаемых на занятиях (коллективные, групповые, индивидуальные и т.п.);
по степени самостоятельности обучаемых (с жесткой или; частичной   регламентацией   деятельности   обучаемых   или   же, полностью самостоятельные);
в зависимости от используемых средств обучения и их эффективности.
Основными видами занятий в высших учебных заведениях являются лекции, групповые занятия и упражнения, практические и
лабораторные занятия, самостоятельные занятия обучаемых под ру​ководством преподавателя, контрольные работы и летучки, семинары, консультации, самостоятельная работа обучаемых, курсовые и дипломные работы (проекты, задачи). По некоторым специальным дисциплинам могут даже проводится учебные научно-исследовательские работы, теоретические и научно-практические конференции, олим​пиады, тренировки и другие виды занятий.

Одним из наиболее важных видов занятий являются лекции, ко​торые составляют основу теоретической подготовки обучаемых. Их основные задачи — дать обучаемым систематизированные основы научных знаний по дисциплине, показать состояние и перспективы развития науки и техники в конкретной области знаний, обратить внимание на узловые и наиболее сложные вопросы, на имеющие место проблемы, которые требуют своего решения. Такие лекции должны стимулировать стремление обучаемых к познанию нового, способствовать формированию у них творческого мышления.
Лекция - это последовательное, систематизированное изложение нового для обучаемых учебного материала по какому-либо вопросу, теме, разделу или по дисциплине в целом. Как правило, систематизированный курс лекций по конкретной дисциплине включает вводные, установочные, ординарные, обзорные и заключительные лекции. Основными требованиями к лекции являются научность, идейность, доступность, единство формы и содержания, органическая связь, практически, со всеми другими видами учебных занятий. Одна из основных задач всей методической работы, проводимой в учебном заведении, на кафедрах - это непрерывное совершенствование лекционного и других видов учебных занятий.
Среди основных видов репродуктивных занятий, которые проводятся по наиболее сложным и важным вопросам учебной программы, выделяют семинары. Их основной задачей является углубление и закрепление знаний, которые были получены обучаемыми на лекциях в процессе самостоятельной работы над учебной и научной литературой, а также привитие навыков поиска, обобщения и изложения учебного материала. Семинары - это одна из наиболее активных, форм учебных занятий по многим учебным дисциплинам, и строятся они на основе товарищеской дискуссии, живого и творческого обсу​ждения рассматриваемого вопроса.
Групповые занятия, как и практические, проводятся в учебных группах (отделениях) с целью систематизации, закрепления и углуб​ления теоретического материала при освоении теоретической части изучаемых дисциплин с целью приобретения слушателями практиче​ских навыков по изучаемым дисциплинам для решения типовых задач и выполнения необходимых расчетов в построении графиков, отра​ботке соответствующих приемов. Эти занятия проводятся также в целях изучения и практического освоения техники, объектов и их элементов, практического освоения алгоритмических языков программирования на ЭВМ, а также иностранных языков. Практикуют также и групповые упражнения,  которые проводятся, как правило, по специальным дисциплинам с целью привить обучаемым навыки в планировании, в организации и осуществлении управления определенными работами или действиями. На этих упражнениях все обучаемые в роли конкретного должностного лица выполняют его функции. Такие занятия должны развивать и совершенствовать у обу​чаемых практические навыки по многим изучаемым дисциплинам, в том числе умение планировать, принимать решение, отдавать необ​ходимые распоряжения и контролировать их исполнение.
Особое значение в подготовке обучаемых придается лаборатор​ным работам. Их основной задачей является углубление и закрепле​ние в памяти обучаемых сведений, которые были ими получены на лекциях, обучение методом экспериментальных и научных исследо​ваний, привитие навыков научного анализа и обобщения научных результатов, навыков работы с лабораторным оборудованием, аппа​ратурой и приборами.

В зависимости от условий, решаемых задач и материальных воз​можностей кафедр различают несколько форм организации и проведе​ния лабораторных работ: фронтальная, по группам и смешанная. Фронтальная форма проведения лабораторных работ предусматривает одновременное выполнение всеми обучаемыми одной работы, соот​ветствующей изученному материалу нескольких лекций. Форма про​ведения лабораторных работ по группам (циклам) предполагает разде​ление учебного отделения на несколько групп, а содержание самой работы — на несколько циклов, которые соответствуют нескольким темам или даже разделам и проводятся после их изучения. В этом слу​чае обучаемые одного учебного отделения на каждом таком занятии выполняют не одну, а несколько работ. Смешанная форма проведения лабораторных работ представляет собой сочетание рассмотренных двух - фронтальной и групповой.

В высших учебных заведениях в настоящее время широко применяются, так называемые, деловые игры. Эти игры представ​ляют собой имитацию практики в условном масштабе времени и преследуют цель подготовить обучаемых к принятию решений в условиях близких к реальной деятельности. Сущность игры заключается в том, что заранее создаются условия близкие к реальным, создается ряд проблемных ситуаций, которые требуют от участников игры активных, интеллектуальных действий. Игровые формы обучения: являются наиболее эффективными и рассчитаны на высокую активность самих обучаемых.
С целью активизации познавательной деятельности обучаемых проводятся также и так называемые самостоятельные занятия под руководством преподавателя. Эти занятия проводятся в часы, преду​смотренные расписанием занятий, и способствуют приобретению. обучаемыми навыков самостоятельной работы с учебным материа​лом, расширению и углублению знаний, которые получены на дру​гих видах учебных занятий путем разработки рефератов, проведения моделирования и выполнения других творческих заданий.
Одной из важных форм обучения в вузе, способствующих вы​работке творческих навыков и самостоятельности обучаемых в их практической деятельности, является самостоятельная работа. Самообучение - один из наиболее ценных способов по​знания, когда развивается мышление, формируются наиболее ценные качества человеческой личности: интерес к наукам, потребность в духовном обогащении, способность к творчеству, воля. Кроме того, самообучение доставляет человеку огромную радость и удовлетво​рение. Знания и навыки, которые приобретены самостоятельно, остаются на всю жизнь. В настоящее время индивидуальный поиск знаний - особая черта работы обучаемых в вузах. Для приобретения обучаемыми практических навыков работы на соответствующих должностях по специальности, для закрепления теоретических знаний, которые получены в процессе обучения, предназначены стажировка и практика. Эти два вида обучения по​зволяют в наиболее полной мере реализовать дидактический прин​цип связи обучения с жизнью, с конкретными задачами будущей практической деятельности специалистов. В наших вузах распро​странена так называемая ознакомительная, производственная и пред​дипломная практика. При этом практическое обучение завершается, как правило, стажировкой на должности, на которую предполагается назначение обучаемого после завершения им учебы.
Во всех вузах по профилирующим дисциплинам предусмотре​ны курсовые и дипломные работы (проекты, задачи). Выполнение курсовых работ должно способствовать закреплению и обобщению знаний, которые получены обучаемыми за время учебы, привитию им навыков применения этих знаний к решению прикладных задач. Выполнение таких работ должно научить обучаемых пользоваться справочной литературой, нормативными документами, ГОСТами, производить расчеты и обосновывать принятые решения.
Система курсового проектирования предусматривает подготовку обучаемых к выполнению на завершающем этапе обучения более сложной задачи - дипломной работы (проекта, задачи). Эта работа в вузе является выпускной работой, на основании защиты которой Государственная аттестационная комиссия присваивает выпускникам вуза квалификацию, предусмотренную учебным планом.
Контроль успеваемости и качества подготовки обучаемых. Для определения результатов поставленных целей обучения, получения необходимой информации для совершенствования учебного процесса, а также стимулирования познавательной деятельности обучаемых, во всех учебных заведениях планируется, организуется и проводится; контроль успеваемости и качества подготовки обучаемых. Он включает текущий контроль, промежуточный, аттестацию обучаемых и итоговую аттестацию выпускников. Контроль должен быть объективным и систематическим.
Основными задачами текущего контроля являются проверка качества отработки и усвоения обучаемыми пройденного учебного материала, оценка их текущей успеваемости, уровня подготовленности по конкретным дисциплинам, оценка уровня методической работы на кафедрах в ходе образовательного процесса для достижения учёных и воспитательных целей. И в результате, определение мероприятий по совершенствованию образовательного процесса, учебно-методических материалов и методики проведения занятий.
Текущий контроль успеваемости может проводится в ходе всех видов занятий в форме, избранной преподавателем самостоятельно  или же предусмотренной тематическими планами изучения дисциплины. Формами текущего контроля успеваемости могут быть: контрольный опрос обучаемых в устной или письменной форме, различного рода летучки, контрольные работы (занятия), индивидуальное собеседование преподавателя с обучаемыми и др.
Проводится текущий контроль в ходе учебных занятий и является наиболее мобильной и действенной формой педагогического контроля. Он позволяет преподавателю установить и поддерживать тесную обратную связь с обучаемыми на всех видах учебных занятий, принимать меры по совершенствованию методики преподавания и стимулированию познавательной деятельности обучаемых.
Результаты текущего контроля отражаются в журнале учета учебных занятий и используются руководством учебного заведения, кафедрами для оперативного управления учебным процессом.
 Промежуточная аттестация обучаемых проводится с целью оп​ределения степени достижения ими учебных целей по учебным дисциплинам или по их отдельным разделам. Основными задачами про​межуточной аттестации являются проверка и оценка степени усвое​ния обучаемыми пройденного материала учебной дисциплины; уровень получения ими знаний и умение применять эти знания для решения практических задач; определение и уточнение оптимального соотношения теоретических и практических видов учебных занятий, эффективности прохождения и методического сопровож​дения учебной дисциплины.
Как правило, промежуточная аттестация проводится в форме за​четов (зачетов с оценкой), экзаменов (курсовых и семестровых), за​щиты курсовых работ (проектов, задач).
Организация и проведение всех видов контроля и аттестации со​держит четыре этапа: подготовку к соответствующей проверке, ее проведение, обобщение и анализ полученных результатов, разработ​ку рекомендаций по совершенствованию образовательного процесса. Проверка организации и проведения промежуточной аттестации обучаемых осуществляется руководством, фа​культетов, кафедр и их заместителями, а также профессорами, до​центами и старшими преподавателями. Цель такой проверки - опре​делить и оценить содержание, организацию и методику проведения различных форм промежуточной аттестации обучаемых, их соответ​ствие требованиям руководящих документов, а также степень дос​тижения учебных целей по дисциплине, подготовленность обучае​мых и лиц, проводящих промежуточную аттестацию. Такие проверки могут быть плановыми и внеплановыми.
Руководствам вуза, факультетов и кафедр, про​фессорами, доцентами и старшими преподавателями кроме контро​ля текущей успеваемости и качества подготовки обучаемых осуще​ствляется также контроль учебных занятий, проводимых препода​вательским составом. Целью такого контроля является определение методического уровня проводимого занятия, степени достижения учебных и воспитательных целей, уровня общей и специальной подготовки лица, проводящего занятие. Такой контроль должен обеспечить проверку занятий, проводимых каждым преподавате​лем. Контроль может быть плановым и внеплановым.
Подробный анализ проведенных занятий и их оценка отражаются в журнале контроля учебных занятий, как правило, в день проверки; И доводится до преподавателя под роспись. В некоторых учебных заведениях качество проведения проверенного занятия оценивается по  ответствующей системе, в том числе и с выставлением оценок: «Я лично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».
3.6. Принципы воспитания

Логика процесса воспитания дает знание, как правильно организо​вать эту деятельность, закономерности. Принципы воспитания дают зна​ния о том, чем руководствоваться, направляют педагогическую деятель​ность. Принципы воспитания - это общие требования, определяющие воспитательный процесс посредством норм, правил, рекомендаций по разработке, организации и проведению воспитательной работы. В них отражается представление о сущности воспитания, поскольку принципы формируются на основе закономерностей педагогических процессов.
Современная педагогика дает систему принципов воспитания и обучения, которая составляет некоторое единство, отражает существенные  особенности   учебно-воспитательного   процесса  и :служит руководством к практике. При всей близости процессов воспитания и обучения, очевидно, следует отделить принципы каждого из этих процессов в целях лучшего понимания их специфики, не забывая о некоторой условности разделения. Обзор совре​менной педагогической литературы позволяет выделить  следую​щие принципы воспитания, характеризующие представление о теории и практике этого процесса.
1.Принцип связи воспитания с жизнью, социокультурной средой. Это означает, что воспитание должно строиться в соответствии с требованиями общества и государства. Принцип находит отражение и в том, что воспитание в вузе имеет военно-профессиональную направленность.
2.Принцип комплексности, целостности, единства всех компонентов воспитательного процесса. Он означает организацию многостороннего педагогического влияния на личность через систему це​лей, содержания, средств воспитания, учет всех факторов и сторон воспитательного процесса.
3.Принцип педагогического руководства и самостоятельной деятельности, активности обучаемых. Это требование опирается на главный закон развития личности: человек развивается в активной само​стоятельной деятельности (А.Н. Леонтьев). Поэтому настоящее воспи​тание состоит в организации разных видов деятельности, в которых  педагог должен стимулировать активность воспитуемых, их творческую свободу, сохраняя, однако, руководящие позиции. 
4. Принцип гуманизма, уважения личности воспитываемых в сочетании с требовательностью к ним. Он регламентирует отношения преподавателей и обучаемых и предполагает, что эти отношения строятся на взаимном уважении, авторитете преподавателя. Принцип требует от воспитателя создать благоприятный психологический климат в учебном подразделении, положительный эмоциональный фон. Одновременно воспитатель должен помнить о приоритете вос​питательных, образовательных задач и проявлять высокую требова​тельность к обучаемым для достижения нужных результатов.
5.Принцип опоры на положительное в личности. Принцип объясняется тем, что открытая борьба с недостатками «в лоб» вызывает не появление мотива у воспитываемого изжить эти недостатки, а появление психологического барьера, который вызывает реакцию отторжения воспитательного воздействия. Опора же и развитие положительного в личности и есть воспитание. Развиваясь, положительное вытесняет недостатки. Кроме этого, принцип требует от воспитателя веры в положительные результаты воспитания, в стремление воспитуемого стать лучше.
6.Принцип воспитания в коллективе и через коллектив. Один и классических принципов педагогики. Он предполагает организацию воспитательного воздействия на личность через формирование положительного коллективного мнения, характер межличностных отношений и традиции коллектива. А.С. Макаренко подчеркивал, что, каждое воспитательное прикосновение к личности должно быть прикосновением к коллективу, а каждое прикосновение к коллективу - прикосновением к личности. Этот принцип требует от воспитателя знаний социальной психологии.
7.Принцип учета возрастных и индивидуально-психологических особенностей воспитываемого. Воспитатель должен уметь изучать и учитывать в воспитательной работе эти особенности и в соответствии с ними выбирать средства и методы воздействия. Для эффективности реализации этого принципа необходимы знания психологии.
8. Принцип единства, согласованности и преемственности воспитательных воздействий. Поскольку воспитание происходит под влиянием многих факторов, принцип требует обеспечения единых согласованных действий всех участников педагогического процесса для достижения единых целей.  Педагогическая наука утверждает, что все принципы воспитания тесно связаны между собой и отражают целостное представление о том, каким должно быть воспитание и как его организовывать/ Принципы воспитания реализуются через методы воспитания.
Методы воспитания — это совокупность способов и приемов воспитательной работы для развития потребностно-мотивационной сферы и сознания обучаемых, для выработки привычек поведения, его! корректировки и совершенствования (И.Ф.Харламов).

На сегодняшний день в науке нет четкого разделения методов, средств и форм воспитания. Несмотря на это, методы - одна из ос​новных категорий воспитания, а знание сущности методов повышает правильность выбора и эффективность использования.

В педагогике нет строго научной классификации методов. Эмпи​рически выделены и наиболее изучены пять методов: убеждение, уп​ражнение, пример, поощрение, наказание. В основу одной из послед​них классификаций положена концепция деятельности, согласно ко​торой выделены три группы методов воспитания по их месту в про​цессе воспитания (Ю.К.Бабанский):

1 -я группа - методы формирования сознания; 
2-я группа - методы организации деятельности, опыта поведения; 
3-я группа- методы стимулирования деятельности и поведения.

Методы формирования сознания (синоним - методы убеждения). Выделение этих методов в группу основано на принципе единства сознания и поведения. Сознание определяет поведение и одновременно формируется в нем. Методы обращены к сознанию личности. Их функции: формирование моральных знаний; знаний о  труде, общении, а также формирование представлений, понятий, отношений, ценностей; анализ собственного опыта. Ос​новной инструмент метода - слово, сообщение и обсуждение информации. К этой группе методов относятся беседа, лекция, рас​сказ, объяснение, диспут, пример, внушение. Внушение как педаго​гический метод редко описывается в пособиях. Суть метода - воз​действие на личность с помощью эмоциональных, иррациональных приемов при сниженной критичности восприятия объекта. В воспи​тании внушение выражается в создании эмоционального фона для совместных переживаний с помощью музыки, поэзии, использова​ния элементов психологического тренинга, приводящие к изменен​ному состоянию сознания.

Методы организации деятельности и формирования опыта поведения. Методы этой группы объединены на основе положения теории А.И. Леонтьева о формировании личности в деятельности. Положи​тельный опыт поведения создается путем   педагогически правильно организованной деятельности воспитуемых. Деятельность и является источником воспитания в этой группе методов. Но не всякая деятель​ность носит воспитательный характер. Она воспитывает если имеет

личностный смысл, значима для воспитуемых (А.Н. Леонтьев). В отечёственной педагогике организация деятельности является ведущим методом воспитания. Эта группа методов включает себя: педагогическое требование (предъявление к исполнению определенных норм поведения, правил, законов и т.п.), упражнение, коллек​тивное мнение (формирование его как выражение коллективного требо​вания), воспитывающая ситуация (специально организованные обстоятельства затруднения, выбора, толчка к действию). Их функции - создать условия для сознательной, активной деятельности.

Методы стимулирования поведения и деятельности. Они отражают потребностно-мотивационный компонент деятельности: одобрение или порицание поступка формирует поведение, т.е. сущность действия этой группы методов состоит в побуждении к социально одобряемому поведению. Побудителем выступают поощрение (одобрение) и наказание, (осуждение) поступка. Психологической основой этих методов является переживание, самооценка. Человеку в группе свойственно ориентироваться на одобрение и поддержку сво​его поведения. На этом основана коррекция поведения с помощью его оценки. В эту группу методов может быть включено неформаль​ное, по сути соревнование. В целом методы этой группы рассматри​ваются как вспомогательные, особенно наказание.

Абсолютно «правильных» методов на все педагогические ситуации не существует и воспитатель обязан владеть всей системой методов для достижения воспитательных целей.

Под техникой применения методов понимаются речевые умения жесты, мимика, приемы внешней выразительности. Это вопросы пси​хотехники преподавательского труда. Наряду с педагогической техникой преподаватель должен владеть педагогической технологий ей: знать алгоритмы действий, формы воспитания, уметь осуществ​лять все операции по реализации любого метода воспитания.
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